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ПЛАН  

финансово-хозяйственной деятельности 

отдела обучения и повышения квалификации центра охраны труда  

Чувашрессовпрофа 

на 2023 год 

 

 

1. Основная цель Отдела – осуществление образовательной деятельности в 

соответствии с Уставом, лицензией и образовательными программами Организации, а 

именно: предоставления дополнительного профессионального образования (ДПО). 
2. Предмет деятельности Отдела – реализация образовательных программ 

(оказание образовательных услуг), а также осуществление иных программ подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации. 

3. Основные задачи Отдела:  

 Комплектование учебных групп, подбор преподавателей и представление списков 

обучающихся на утверждение Председателю Чувашрессовпрофа. 

 Разработка и осуществление мероприятий по созданию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации необходимых условий для обучающихся.  

 Организация методической работы с преподавателями Отдела, проведение 

мероприятий по повышению их педагогической квалификации. 

 Разработка учебных планов, программ и другой учебно-методической 

документации. 

 Организация приобретения учебной и технической литературы, технических 

средств обучения, методических и наглядных пособий.  

 Разработка предложений и принятие мер по созданию и расширению учебно-

материальной базы для теоретического и практического обучения, обеспечение оснащения 

кабинетов необходимым учебным оборудованием, инвентарем, наглядными пособиями. 

 Контроль качества проводимых занятий и объективности оценки успеваемости 

обучающихся. 

 Принятие мер по устранению имеющихся недостатков с учетом пожеланий 

слушателей, проходящих обучение. 

 Составление установленной отчетности по подготовке и повышению 

квалификации обучающихся. 

 Заключение договоров на оказание платных образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования и обеспечение возврата подписанных договоров и актов о 

выполнении услуг в Чувашрессовпроф. 

 Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с 

целями и задачами Чувашрессовпрофа. 

  



 4. Учетная карточка образовательной организации  

Наименование 

организации 

(полное и сокращенное) 

Союз «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф» (Чувашрессовпроф) 

ИНН/КПП 2126002715/213001001 

ОГРН 1022100005400 

Дата регистрации 21.11.2002 

Место регистрации г. Чебоксары 

Свидетельство о гос.регистрации НО №2114060079 от 09.08.2016 г. 

Министерством юстиции РФ по 

Чувашской Республике 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

серия 21Л01 № 0000636 

(регистрационный № 766) выдана 

Министерством образования и 

молодежной политики Чувашской 

Республики 29.08.2016 г. 

Электронная почта otchuv@mail.ru 

Юридический адрес 4285013, Чувашская Республика,  

г. Чебоксары, ул. Калинина, д.66 

5. План по трудовым ресурсам: 

- численность административно – управленческого персонала: 3 чел. 

- численность педагогических работников основных- 7 чел.; совместителей – 8 чел. 

6. Перспективы развития: 

- качественное удовлетворение профессиональных запросов;  

- повышение качества образовательного процесса и расширение инфраструктуры 

предлагаемых услуг; 

- повышение конкурентноспособности на рынке услуг;  

- повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных 

сотрудников образовательной отрасли;  

- качественное улучшение материально-технической базы;  

- повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности;  

- увеличение набора слушателей (потребителей услуг), при этом удержание 

стоимости обучения в связи с экономической ситуацией в стране, а также развития 

гибкой системы скидок стоимости образовательных услуг. 

7. Планируемые финансово-экономические показатели на 2023 год: 

Наименование показателей: Сумма (тыс.руб.): 

I. ДОХОДЫ: 3200 

Поступление денежных средств от 

оказания платных образовательных 

услуг 

3200 

II. РАСХОДЫ: 3200 

Фонд оплаты труда 1693 

Налоги 505 

Коммунальные расходы 302 

Почтовые расходы, расход связи, 

интернет 
51 

Приобретение учебных пособий, 

обновление учебного оборудования 
34 

Прочие расходы 615 

 



8. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности Отдела 

на 2020 г. 

Повышение квалификации 

специалистов 

Ежегодно  

Оптимизация штатного расписания Нет 

Повышение заработной платы Ежегодно  

Оптимизация учебно-материальной 

базы 

Ежегодно 

 

 

Главный бухгалтер              А.В. Борунова 

 

Заведующий (руководитель)  

центра охраны труда               О.В. Сухова 


